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Expediente: PLAN DE EMPLEO TECNICOS CON COMPETENCIAS DIGITALES/PID 2023 Num. Expediente:
ARENAS2023/993

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE UN TECNICO CON
COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL 2023

CONVOCATORIA DEL PLAN DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE TECNICOS EN COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS
PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL 2023 (BOP NUM. 221, DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2023)

1. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y posterior contratacion de 1 TECNICO EN COMPETENCIAS
DIGITALES DEL PUNTO DE INCLUSION DIGITAL DE ARENAS DE SAN JUAN, para su contratacién en régimen laboral
temporal a jornada completa, por un periodo de 12 meses, bajo la modalidad de "contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral", con cargo al “Plan de Empleo para la contratacion de Técnicos en
competencias digitales de los puntos de inclusion digital 2.023” de la Excma. Diputacién de Ciudad Real.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de CONCURSO DE MERITOS, con arreglo a las presentes bases
y a la normativa de aplicacion.

Al proceso selectivo le serad de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Pablicas (LPAC); la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas; la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla- La Mancha; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y a la provisién de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, lo dispuesto en las bases de esta convocatoria; y en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de las funciones que se le encomienden no dara al contratado mas
derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo
con su naturaleza de contrato laboral de duracién determinada, sujeto a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Las funciones de los monitores/dinamizadores de los PID seran:

- Promover el uso de todos los Puntos de Inclusién Digital de la localidad.

- Formar a los ciudadanos de cadda entidad, haciendo uso de los propios medios informaticos que traigan al
PID.

- Formar, apoyar y tutorizar en el uso de la herramienta SIGEM al Ayuntamiento de la entidad en que presta sus
servicios.

- Gestionar los PID. Gestion de usuarios y cuentas.

- Gestionar las incidencias en los PID a través de la plataforma de la Junta de Comunidades de Castilla- La
Mancha.

- Gestionar los equipos informativos a nivel de hardware.
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- Promover actividades de formacién digital dirigidas al conjunto de la poblacién y, de manera particular, a los
sectores mas vulnerables.

- Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PIDs y seguimiento de componentes.

- Detectar las necesidades de los ciudadanos a nivel de competencias digitales.

- Entregar a la Diputacion Provincial los informes requeridos (uso del PID, generaciéon de identidad digital,
formacion, etc...)

- Conocer y manejar las sedes electrénicas de las principales administraciones locales, provinciales, regionales y
nacionales.

- Gestionar y tramitar a los usuarios la Identidad Digital.

- Proponer y sugerir mejoras a la Diputacion y a la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha en el sistema
tanto software como hardware.

- Apoyar en cuestiones técnicas a los Ayuntamientos.

- Colaborar con las Universidades Populares de sus municipios para planificar acciones formativas conjuntas.

- Aquellas otras que se impulsen desde la Diputacion de Ciudad Real para el desarrollo de la Red Provincial de
PID.

3. JORNADA Y DURACION DEL CONTRATO.

El contrato de trabajo sera a jornada completa y su duracién sera de doce meses. El horario sera establecido por el
Ayuntamiento, estableciéndose dos turnos, uno por la mafana desde las 09:00 horas hasta las 13:30 horas, y otro
turno de tarde, desde las 16:30 hasta las 19:00 horas, ajustandose a las necesidades del servicio, sin perjuicio de la
necesidad, si asi lo estima este Ayuntamiento, de prestar servicios algunos sabados.

Se establece un periodo de prueba de un mes, durante el cual se podra dejar sin efecto el contrato, mediante
Resolucion motivada de Alcaldia. Al nuevo candidato contratado, también se le aplicard lo establecido
anteriormente sobre el periodo de prueba.

El contrato se formalizard a un mismo trabajador, salvo renuncia del mismo, a los efectos de garantizar la
estabilidad del empleo y la calidad de la prestacion del servicio de monitor/a dinamizador/a PID, durante todo el
periodo de duracién del programa.

4. RETRIBUCIONES.

La persona contratada percibira un salario mensual equivalente al salario minimo interprofesional vigente, mas la
parte proporcional de la paga extraordinaria.

5. REQUISITOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASPIRANTES.
Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto

Legislativo 2/2015, de 2 de octubre.
b  Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo

5/2015 (TREBEP).
¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
d Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de a edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por

Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion maxima, para el acceso al empleo
publico.
e Estar en posesién de al menos Bachillerato o equivalente.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante que retna la titulaciéon minima requerida, se podran tener en
cuenta aquellas solicitudes que acrediten al menos un afo de experiencia profesional como dinamizador de PID.
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f  No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
g No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones

Publicas y de los Organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser Nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

h  Obligacion de participar en todas las acciones formativas que para el desempefio de su actividad laboral se
convoquen desde la Diputacién Provincial o desde la JCCM.

i Aceptar la supervision y coordinacién de los responsables técnicos del programa PID de la Diputacion, asi
como las instrucciones y recomendaciones que por estos se elaboren.

j  Atender las indicaciones en cuanto al uso de vestuario identificativo o identificacion del programa PID
proporcionado por la Diputacién Provincial.

6. CAUSAS DE EXCLUSION.
a) Presentar la instancia fuera del plazo establecido en la presente convocatoria.
b) Falsedad documental y falta de veracidad en los datos aportados.

c) No aportar, junto con la solicitud, toda la documentacién requerida, sin perjuicio de la posibilidad de
subsanacion dentro del plazo conferido para ello.

d) Cualesquiera otras previstas en la legislacion vigente.
7. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente concurso de méritos, en las que los aspirantes haran
constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se presentaran en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Arenas de San Juan, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de las mismas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web:
http://arenasdesanjuan.infomancha.com, y en horario de 09:00 a 14:00 horas. Las solicitudes también se pueden
presentar pro cualquier medio de los previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en cuyo caso deberan enviar
un mensaje al correo electrénico del Ayuntamiento: aytoarenasdesanjuan@eell.dipucr.es, advirtiendo de esta
circunstancia.

La solicitud debera ir acompafnada de:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de la documentacién acreditativa de la titulacién exigida en la convocatoria.
- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados, a los que habra

que acompaiiar para comprobacion de los mismos, certificado de vida laboral actualizado y certificados de
empresa, o contratos laborales.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente, al presentar la
instancia.

Los contratos de trabajo o certificados de empresa irdn acompafnados obligatoriamente de documento de vida
laboral expedido por la Seguridad Social.
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Los contratos o certificados de empresa expedidos por la Administracion Pablica se podran acompaniar, en
sustitucion del documento de vida laboral, por certificado de servicios prestados expedido por la Administracién
competente.

8. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictard Resolucién declarando la
aprobacion provisional de la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, se concedera un plazo de tres dias habiles para la subsanacién que se concede a los
aspirantes excluidos. No podran subsanarse los méritos ni la documentacién acreditativa de los mismos que
habiéndose podido aportar en el plazo de presentacion de solicitudes, no se haya hecho.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia-Presidencia se aprobara mediante Resolucién la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos. En caso de que no haya subsanaciones, se entendera elevada a definitiva la
lista provisional.

9. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se atendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por
mayoria de sus miembros.

10. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

La seleccién de los aspirantes a la bolsa se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, en el que se
valoraran los siguientes extremos:

1.- Experiencia profesional (maximo 9 puntos):

- Por haber desempefado funciones como monitor de Puntos de Inclusién Digital al servicio de cualquier
Ayuntamiento: 0,10 puntos por mes de servicio completo.

- Por haber desempefado funciones como monitor del Punto de Inclusién Digital del Ayuntamiento de Arenas de
San Juan: 0,20 puntos por mes de servicio completo.

- Por haber trabajado en Oficinas de cualquier Ayuntamiento con funciones en registro de administracion
electronica, tramitacion electronica de solicitudes (SIGEM), asi como tramitacion de clave permanente y otras
herramientas digitales: 0,10 puntos por mes de servicio completo.

- Por haber trabajado en las Oficinas del Ayuntamiento de Arenas de San Juan con funciones en registro de
administracién electrénica, tramitacion electronica de solicitudes (SIGEM), asi como tramitacién de clave
permanente y otras herramientas digitales: 0,20 puntos por mes de servicio completo.

2.- Formacién complemetaria (maximo 1 punto):

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes relacionados o vinculados
estrictamente con el objeto del contrato (competencias digitales), y puntuaran cada uno de ellos a razén de 0,25
puntos. No se valoraran los cursos de duracion inferior a 20 horas, ni anteriores al afio 2018.

El Tribunal Calificador valorara las solicitudes presentadas por los interesados, de acuerdo con lo anterior, y en caso
de empate entre candidatos, se resolvera a favor del que haya obtenido mayor puntuacion en la experiencia
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profesional. Una vez valoradas todos los extremos establecidos en esta Base, se levantara Acta que contendra el
listado provisional de los aspirantes seleccionados, ordenados por orden de mayor a menor puntuacién obtenida.
La Alcaldia dictara Resolucion aprobando la misma.

Este listado sera expuesto en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, ofreciendo un plazo de tres dias habiles
para efectuar reclamaciones.

El Tribunal Calificador se constituird de nuevo y resolverd las mismas, y elaborard la relacion definitiva de
candidatos seleccionados, aprobandose por Resolucion de Alcaldia y creando una bolsa de empleo. De no haber
reclamaciones, se entendera que la propuesta contenida en el Acta de Seleccién Provisional se eleva a definitiva,
sin necesidad de nueva reunién del Tribunal.

Se dictarad Decreto por el Alcalde-Presidente en el que se disponga la contratacion de la personal propuesta, que
serd objeto de publicacion. La persona seleccionada serd llamada para la firma del contrato laboral, alta en el
Régimen General de la Seguridad Social y comienzo del trabajo de conformidad con las necesidades del servicio.

En caso de que la persona propuesta no responda al llamamiento que se realice por via telefénica, o no se
presenten para la firma del contrato, se diligenciara dicha circunstancia, perdiendo el derecho a la contratacién.

En el supuesto de que se produzca la baja del contrato de trabajo de la persona seleccionada, se llevara a cabo la
sustitucion de forma automatica, contratando a la persona que figure en la lista de reserva, segln el orden
reflejado en el Acta del Tribunal, y por el tiempo de duracién que reste por cumplir a la persona sustituida.

Los candidatos podran ser excluidos de la Bolsa de manera definitiva, en el supuesto que durante su trabajo se
haya comprobado la comision por su parte de alguna irregularidad grave o no haya demostrado las necesarias
aptitudes que requiere el puesto de trabajo a desempeiiar.

11. INCIDENCIAS.

Las presentes Bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de su anuncio en el Tablon de Anuncios (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa).
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ANEXO |

SOLICITUD PARTICIPACION PARA LA SELECCION DE UN TECNICO EN COMPETENCIAS DIGITALES EN EL
PUNTO DE INCLUSION DIGITAL DE LA LOCALIDAD DE ARENAS DE SAN JUAN

Don/Dofa , con D.N.I. o pasaporte nam.
, Y con domicilio a efectos de notificaciones en la localidad de

, en la calle

, nim. __ , 'y con nimero de teléfono

. Correo electronico

EXPONE

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Arenas de San Juan
para la contratacion de un monitor/dinamizador de los Puntos de Inclusion Digital instalados en el
municipio,

SOLICITO

Ser admitido en el proceso selectivo mencionado y declaro que acepto todas y cada una de las bases de
la presente convocatoria, que relno las condiciones exigidas en la misma y que son ciertos los datos y
documentos aportados junto a la presente solicitud.

Documentacion adjunta:

v" Fotocopia DNI/NIE del solicitante.
v" Documentos acreditativos de la titulacién/formacion exigida en la Convocatoria.
v" Documentacién acreditativa de los méritos a valorar por el Tribunal de Seleccién.

Firma, el interesado.

Documento firmado electronicamente en el marco de lo dispuesto en los arts. 17 y siguientes de la Ley 11/2007, de 22 de junio y normas
concordantes. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

oo scronies g e e




		2023-12-04T13:47:25+0100
	Es
	Ayuntamiento de Arenas de San Juan (sello.dipucr.es)
	APROBACIÓN MEMORIA PID 2023




