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administracion local

ARENAS DE SAN JUAN
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de julio de 2019, se aprobaron las bases y la convocatoria
para cubrir mediante nombramiento interino la plaza de Administrativo del Ayuntamiento de Arenas de
San Juan, mediante sistema de concurso-oposicion.

El texto integro de las bases reguladoras que regiran la convocatoria es el que se inserta a conti-
nuacion:

“Bases para la constitucion de bolsa de trabajo de Administrativo escala Administracion General
adscrito al Servicio de Personal del Ayuntamiento de Arenas de San Juan.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un funcionario/a interino/a para la cober -
tura del puesto de Administrativo del Servicio de Personal, Escala de Administracién General, Subesca-
la Administrativa, Grupo C1, por la sustitucion transitoria del titular de la plaza, y para la realizacion
entre otras, de las tareas siguientes:

Funciones de gestion de personal y recursos humanos (tramitacion de las ndminas de la entidad,
asi como seguros sociales), gestion de padrones, colaborar con la Secretaria-Intervencion en materia
de subvenciones y justificacion de las mismas, asi como las propias del puesto.

La plaza se halla dotada con el sueldo correspondiente al grupo C1, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente; todo ello condi-
cionado a los cambios normativos que el gobierno de la nacion, o en su caso, el gobierno autonémico
pueda establecer en el futuro.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Los participantes que deseen participar en la seleccion deberan manifestar en su solicitud que
reunen, referidos al Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos minimos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola, o de cualquiera de los paises miembros de la Union Europea,
del Espacio Econémico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unidn Europea, los extranjeros con residencia legal en Espaia.

b) Tener cumplidos 16 afos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion forzosa, de
conformidad con la legislacion vigente. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de
la edad de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las correspondientes
funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo normal del puesto de
trabajo a ocupar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
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dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el ac-
ceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachillerato LOGSE, Formacion Profesional de Grado Superior o
titulacion reconocida oficialmente como equivalente a efectos laborales.

f) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su
traduccion.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapaci-
dad y su inclusion social, en relacion con el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico y con los articulos 41 y siguientes de la Ley de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales
condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de aspirantes. Las personas con discapaci-
dad podran solicitar, en su caso, la adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
de esta convocatoria, debiendo aportar junto con la instancia, certificacion de la discapacidad expedi -
da por la Administracion competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, asi como informe del citado organismo sobre adapta -
cion del tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, en el supuesto de que lo soliciten en la
instancia.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea, del Espacio Economico Euro-
peo, y extranjeros con residencia legal en Espaia, para ser admitidos al proceso selectivo, deberan
acreditar su nacionalidad y demas requisitos exigidos al resto de los aspirantes.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, bastara con que los aspirantes mani -
fiesten en su instancia que relnen todos los requisitos exigidos referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de la misma, asi como aportar la fotocopia del DNI o documentos equivalente
acreditativo de la personalidad.

Los presentes requisitos se entenderan referidos a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacién de instancias.

Tercera.- Solicitudes y plazo.

1.- Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar instancia di-
rigida al senor Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arenas de San Juan, conforme al modelo del
Anexo | de esta convocatoria.

La instancia se presentara en el Registro General del Ayuntamiento, sito en la Plaza de Espana,
namero 1, de esta localidad, de lunes a viernes en horario de 9,00 a 14,00 horas. Asi como en cual-
quiera de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Igualmente, en las oficinas de Co-
rreos, en la forma que reglamentariamente se establezca, que es recogida en el articulo 14 de la Ley
43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal Universal, de los Derechos de los Usuarios y del Mer -
cado Postal, y articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento que regula la prestacion de los servicios postales. En consecuencia, en el supuesto de remi-
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tirse las solicitudes a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre abierto para ser
fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario de correos antes de ser certificadas. Asimis -
mo, el remitente también podra exigir que se feche y selle la primera hoja de la copia, fotocopia u
otro tipo de reproduccion del documento original que se quiera enviar, que servira como recibo acredi -
tativo de la presentacion de la solicitud ante el 6rgano administrativo competente.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a la fe-
cha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, debiendo en tal plazo adjuntar los documentos justificativos y demas requisitos de
esta convocatoria.

Los restantes anuncios referidos a la presente convocatoria se publicaran en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web del mismo: www.arenasdesanjuan.infomancha.com.

En dicha solicitud se debera hacer constar expresamente que se relnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, acompanada de la siguiente documenta -
cion:

- La solicitud anexa a estas bases (Anexo ).

- Fotocopia titulacion requerida.

- Fotocopia D.N.l. o documento equivalente en vigor.

- Documentos justificativos de los méritos alegados en la fase de concurso, presentandose los
originales o copia compulsada.

- Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem -
peno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el de-
sempeno normal del puesto de trabajo a ocupar (Modelo Anexo II).

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa -
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico (Modelo Anexo Il).

- Justificante del pago de la tasa correspondiente, por importe de 20 euros, que se ingresaran en
la cuenta cuya titularidad corresponde a esta Corporacion, de la entidad bancaria Globalcaja, nimero
ES65 3190 2024 8723 9600 2426, con indicacion del nombre de la persona que lleva a cabo el ingreso y
denominacion del puesto ofertado.

Estaran exentas de pago las personas que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo
sexto de la ordenanza fiscal niUmero 31 Reguladora de la tasa por derechos de examen, que textualmen-
te establece que “estaran exentas del pago de la tasa, las personas que figuren como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selecti-
vas. Seran requisitos para la mencionada exencion, que en el plazo de que se trate, no se hubieran re -
chazado ofertas de empleo adecuadas ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en ac -
ciones de promocion, formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas supe-
riores, en computo mensual, al salario minimo profesional. Para disfrutar de esta exencion se debera
presentar junto con la solicitud de participacion en las pruebas selectivas la siguiente documentacion:
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- Certificado del Servicio de Empleo donde se acredite que en el plazo de un mes anterior a la
convocatoria no se hubieran rechazado ofertas de empleo adecuadas ni se hubiesen negado a partici-
par, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales.

- Declaracion jurada de que no se perciben rentas superiores en computo mensual al salario mi-
nimo interprofesional, conforme al modelo anexo a la presente ordenanza.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100”.

No procedera devolucion alguna de la tasa en el supuesto de exclusion de las pruebas selectivas
por causas imputables al interesado. Solo procedera la devolucidon cuando el sujeto pasivo renuncie a
formar parte de la convocatoria y lo exprese anteriormente a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

2.- Los aspirantes otorgan su consentimiento al Ayuntamiento de Arenas de San Juan para el tra-
tamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Cuarta.- Admision/exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el senor Alcalde-Presidente dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que
se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web. En esta lista aparecera
del 4° al 7° nimero del D.N.I., esto es, los digitos del D.N.l. que ocupen las posiciones cuarta, quinta,
sexta y séptima, de acuerdo con la orientacion dada por la Agencia Espanola de Proteccion de Datos
para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, si esta admitido o excluido y, en este Ultimo caso, el motivo de la exclusion, concediendo
un plazo de 5 dias habiles para presentar reclamaciones.

Los aspirantes, que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que motivo la exclusion, o
no presenten reclamacion justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

Seran subsanables los errores de hecho, sefalados en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones PUblicas, como son los datos
personales del/a interesado/a, lugar seialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u dérgano al
que se dirige.

No sera subsanable, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selecti -
vo, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- No hacer constar que se relinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en
las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

- La falta de pago de los derechos de examen o el pago parcial de los mismos.

Las reclamaciones, si las hubiere, se resolveran en la resolucion que apruebe la lista definiti-
va, que se hara publica en la misma forma que la indicada para la lista provisional. En la misma re-
solucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del proceso selectivo, asi como la composi -
cion del Tribunal.

De no presentarse reclamaciones a la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio, publicaAndose igualmente la fecha, lugar
y hora de comienzo del proceso selectivo.
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Los sucesivos anuncios, excepto disposicion en contrario, se publicaran en el Tablon de edictos
del Ayuntamiento, asi como en su sede electrénica.

Quinta.- Tribunal.

Conforme con los articulos 55 y 60 de la Ley 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con el Real Decreto 896/1991, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
los que tienen que ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion lo -
cal y con el articulo 11 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, el Tribunal tendra una composicion minima
de cinco miembros todos ellos personal funcionario de carrera de cualquier Administracion Publica y
con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso, procurandose su espe -
cializacion en funcién del contenido de los correspondientes programas.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al sefior Al-
calde-Presidente, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran re-
cusar a los miembros del tribunal cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la citada norma.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componen-
tes, titulares o suplentes. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi
como adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no pre-
visto en las bases.

Sexta.- Del calendario del proceso selectivo.

La fecha de celebracion de los ejercicios se publicara en el tablon de anuncios de este Ayunta -
miento y en su pagina web.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a
las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. No obstante, tratandose de pruebas de caracter
individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el
resto de aspirantes.

El orden de actuacion de los mismos en los ejercicios se regulara por la resolucion de 20/11/2018,
de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la letra para determinar el orden al -
fabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de
ingreso que se convoquen por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha du-
rante el ano 2019. Segln el resultado de dicho sorteo publico, el orden de actuacion de las personas as -
pirantes en los procesos selectivos de ingreso que se convoquen durante el ano 2019 por la Administra -
cion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o por cualquiera de sus érganos dependientes, se
iniciara por aquellas personas cuyo primer apellido comience con la letra “T ”.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su persona-
lidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, de otro documento oficial que
acredite su identidad.
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Séptima.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

Fase de oposicion: La fase de oposicion constara de un Unico ejercicio, que constara de dos par-
tes, teniendo caracter obligatorio y eliminatorio. Hasta un maximo de 20 puntos de la nota final.

Las partes de que consta la fase de oposicion seran las siguientes:

- Primera parte: Consistira en responder cincuenta preguntas, con respuestas alternativas sien-
do solo una de ellas correcta, relacionadas con el temario que integra el Anexo Ill de las presentes
bases. Mas cinco de reserva para posibles anulaciones. Tendra una duracién de sesenta minutos y se
calificara de 0 a 10 puntos, con dos decimales, siendo necesario para aprobar obtener una califica-
cién de 5 puntos. Cada pregunta valorada correctamente se valorara en 0,20 puntos; la pregunta no
contestada, no tendra valoracion; y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con el por-
centaje con 0,066 puntos.

- Segunda parte: Consistira en resolver un supuesto practico referente a las funciones de gestion
de personal. Tendra una duracién de sesenta minutos y se calificara de 0 a 10 puntos, con dos decima -
les, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos. Para su resolucion, los aspi-
rantes podran utilizar la legislacion no comentada que estimen conveniente, reservandose el Tribunal
la facultad de decidir el uso de la misma.

La pruebas se realizaran en un Unico dia, que sera fijado con antelacion suficiente cuando se pu-
blique la lista definitiva de admitidos.

Fase de concurso: Hasta un maximo de 5 puntos de la nota final.

Se valorara de 0 a 50 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

Baremo de méritos (maximo 50 puntos).

1.- Méritos profesionales: Maximo total de 20 puntos.

Por servicios prestados en plaza de igual o similar contenido:

- En cualquier Administracion Local u Organismo Dependiente: 2 puntos por afo, hasta un maxi-
mo de 10 puntos.

- En otras Administraciones PUblicas u Organismos dependientes: 1 punto por afo, hasta un maxi-
mo de 10 puntos.

Si los méritos profesionales alegados no son afios completos, la experiencia profesional sera pro-
rrateada conforme a las puntuaciones anteriores.

2.- Méritos académicos: Maximo total de 15 puntos.

Diplomatura, Licenciatura o Grado, relacionados con el puesto (Derecho, Relaciones Laborales,
Administracion y Direccion de Empresas, Recursos Humanos, etc...): 15 puntos.

3.- Cursos, seminarios y jornadas: Maximo total de 15 puntos.

- Desde 40 a 100 horas: 1 puntos por curso.

- Desde 101 a 200 horas: 3 puntos por curso.

- Desde 201 a 300 horas: 5 puntos por curso.

- De 300 horas en adelante: 6 puntos por curso.

Octava.- Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase. La calificacion se obtendra calculando la me-
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dia aritmética de las puntuaciones obtenidas de las dos partes del ejercicio, hasta un maximo de
20 puntos, siendo requisito imprescindible la superacion de las dos pruebas que conforman la fase
de oposicion.

La correccion de los ejercicios, se hara de forma anénima, utilizandose para ello sistemas que
garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Novena.- Calificacion de la fase de concurso.

La fase de concurso, hasta un maximo de 5 puntos, que sera posterior a la de oposicién, no ten-
dra caracter eliminatorio ni sera tenido en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos o alegados con posterioridad a la
fecha citada.

Los cursos, jornadas y seminarios, se acreditaran mediante la presentacion del certificado o titu-
lo oficial junto con el programa y nimero de horas impartidas, valorando el Tribunal la relacion o no
con el contenido del puesto de trabajo. Sélo seran tenidos en cuenta para su baremacion los cursos,
jornadas y seminarios impartidos por Administraciones Publicas, Universidades, asi como por la Federa-
cion Espaiola de Municipios y Provincias.

Las materias que se valoraran en relacion con las actividades formativas, seran, las siguientes,
entre otras:

- Procedimiento administrativo.

- Ofimatica.

- Contabilidad publica.

- Gestion de personal (néminas y contratacion).

- Asi como aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion directa con las funciones ob -
jeto del puesto de referencia.

En el caso de servicios prestados, se aportaran los contratos de trabajo o certificados de empre-
sa correspondiente al periodo que se alega y documento acreditativo de la vida laboral expedido por la
Seguridad Social, donde conste el periodo y grupo de cotizacion. En el caso de servicios prestados en
el ambito de la Administracion, se justificara aportando un certificado de servicios prestados por Se-
cretaria o cualquier 6rgano con competencia en materia de personal, donde conste la denominacion
del puesto, la expresion del tiempo desempefnado y la dependencia a la que se adscribe.

Por ultimo, para acreditarse los méritos académicos, se aportara titulo o resguardo del abono de
los derechos para su expedicion, asi como certificacion académica personal.

Décima.- Calificacion final.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion de la fase de oposicion y la
de concurso. En caso de empate se decidira a favor del aspirante que haya obtenido mas puntuacion
en la fase de oposicion, y en caso de persistir el empate se decidira por la mayor puntuacién obtenida
en la segunda parte del ejercicio. La lista se hara publica, en el tablon de anuncios de este Ayunta -
miento y en su pagina web.

Undécima.- Relacion de aprobados.

El Tribunal elevara la lista a la Alcaldia junto con el Acta de la ultima sesion, en la que habran
de figurar los aspirantes que habiendo superado las pruebas queden incluidos en la bolsa de trabajo
para nombramientos interinos.
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La relacion definitiva de los aspirantes aprobados se publicara en el tablon de edictos del Ayun -
tamiento, de la misma manera que la indicada en la clausula cuarta de estas bases y por el orden de la
puntuacion obtenida.

El candidato con mayor puntuacion sera propuesto al sefor Alcalde para el nombramiento como
personal funcionario interino.

El aspirante propuesto entregara en el plazo de dos dias habiles, contados a partir de la publica-
cion de la lista de aprobados en el Tablon de anuncios los siguientes documentos:

- Fotocopia (que debera presentarse junto con el original para su compulsa) del DNI o pasaporte.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las ta-
reas de la plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no se padece enfermedad o limita -
cion fisica incompatible con las funciones del puesto.

- Declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad o incompatibili-
dad de conformidad con la legislacion vigente al referido momento de su contratacion.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social (en el caso de estar afiliado/a).

La no presentacion de la documentacion exigida en estas bases y excepto en los casos de fuerza
mayor o cuando del examen de la misma se deduzca que se carece de alguno de los requisitos de la
base segunda, no podran ser contratados, entendiendo que rechazan la oferta, y se situaran al final de
la lista de inscritos.

Duodécima.- Lista de reserva.

Para la cobertura de plazas mediante la celebracion de contratos laborales con caracter tempo-
ral o funcionarios interinos, se podra acudir al proceso selectivo realizado en la presente convocatoria.

Para el llamamiento de las personas candidatas se podra emplear cualquier medio que permita
tener constancia de su recepcion por la persona interesada en el plazo mas breve posible. Quedara
igualmente acreditada debidamente la negativa del candidato/a al nombramiento.

La respuesta al citado aviso debera producirse en el plazo maximo de 24 horas desde su recepcion.
Transcurrido este plazo sin producirse se consideraran decaidas en su derecho, pasando a ocupar el Ulti-
mo lugar de la relacion. Si el rechazo se efectlia dos veces consecutivas, sera excluido de la bolsa.

En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria o materni-
dad, se les mantendra el orden que originariamente ocupaban en la bolsa. La concurrencia de tales
causas debera quedar suficientemente acreditada por cualquier medio admisible en Derecho.

Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, volveran a ocupar el mis-
mo lugar que tenian en la bolsa.

Decimotercera.- Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion y a quienes participen en la convocatoria, y tan-
to esta convocatoria como sus bases, como cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, del Sector Publico; asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris -
diccion Contenciosa-Administrativa.

En Arenas de San Juan, a de de 2019.

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arenas de San Juan.

Fdo.: Alberto Sanchez Ubeda.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
Don/Donfa con D.N.I. y domicilio a
efectos de notificaciones en , pro-
vincia Codigo postal , teléfono , correo electro-

nico

Expone:

Primero.- Que tiene conocimiento de la convocatoria publica de empleo realizada por el Ayunta-
miento de Arenas de San Juan, para la formacion de una Bolsa de trabajo de Administrativo, Servicio
de Personal, mediante el sistema de concurso-oposicion, conforme a las bases que declaro conocer y
aceptar.

Segundo.- Que reune todos y cada uno de los requisitos generales exigidos en las bases, referidos
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero.- Que autoriza la publicacion de sus datos de caracter personal en los anuncios, que con
motivo de la convocatoria se hayan de realizar.

Cuarto.- Acompano junto a esta solicitud los siguientes documentos:

- Fotocopia titulacion requerida.

- Fotocopia D.N.l. o documento equivalente en vigor.

- Documentos justificativos de los méritos alegados para poder ser valorados en la fase de con-
curso correspondiente (originales o copia compulsada).

- Declaracion jurada de cumplir con todas las condiciones sefialadas en el Modelo que se incluye
en las bases que rigen la convocatoria como Anexo Il.

- Justificante del pago de la tasa por derechos de examen por importe de 20 euros o, en su caso,
documentacion acreditativa de la exencion del pago.

Solicita:

Que de conformidad con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para las
pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos
que se consignan.

En ,a de de 2019.

El solicitante,

Fdo.:
ANEXO Il
MODELO DE DECLARACION JURADA
Don/Donfa con D.N.I. y domicilio a
efectos de notificaciones en , pro-
vincia Codigo postal , teléfono , correo electro-

nico

Declaro bajo juramento
- No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida el desempeiio de las funciones corres -
pondientes al puesto que se convoca.
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- No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Ad -
ministraciones Plblicas o de cualquier otra institucion juridica publica.

- No hallarme inhabilitado para el ejercicio de empleos, cargos o funciones publicas por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenfaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarme inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Todo ello al objeto de ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Arenas de San Juan, para la constitucién de una bolsa de trabajo de Administrativo, Servicio de Perso -
nal, mediante el sistema de concurso-oposicion.

En , a de de 2019.

El solicitante,

Fdo.:

ANEXO I

Temario:

12 Parte.- Derecho Politico e institucional.

1.- La Constitucion espanola de 1978. Estructura y contenido.

2.- El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. El ambito competencial de la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha.

3.- La Administracion Local: regulacion constitucional. El Municipio: concepto y elementos. Orga-
nizacion municipal: Pleno, Junta de Gobierno, Alcalde. Competencias de cada uno de ellos.

4- La Unidn Europea. Los tratados originarios y modificaciones: especial referencia al Tratado de
la Unidn Europea. Instituciones y organismos de la Union Europea. El proceso de integracion de Espaia.

22 Parte Derecho Administrativo y Administracion Publica.

5.- Las administraciones pUblicas en el ordenamiento espafnol. La Administracion General del Es-
tado. La Administracion de las Comunidades Auténomas. La Administracion Local. La Administracion
Institucional.

6.- Principio de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracion y coordinacion.

7.- Fuentes de Derecho Administrativo. El principio de jerarquia normativa. Disposiciones norma-
tivas con fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos-Legislativos. Los Reglamentos.

8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio -
nes Plblicas (l): De los actos administrativos. Produccion y contenido. Motivacion. Forma. Eficacia de
los actos. Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos. Obligacion de resolver. El silencio administrativo.
Ejecucioén de los actos en via administrativa.

9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio -
nes Plblicas (Il): El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Piblicas: Concepto.
Abstencion y Recusacion. Capacidad de obrar. Concepto de interesado. Representacion. Registro elec-
tronico de apoderamientos. Pluralidad de interesados. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.
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10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (lll): El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas: Inicia-
cion. Ordenacidn. Instruccion. Finalizacion del procedimiento. El procedimiento simplificado.

11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas (IV): De la revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos ad-
ministrativos.

12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administra-
ciones Publicas (V): Derechos de las personas. Derecho de acceso a archivos y registros. Registros. Co-
laboracion y comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion.

13.- La potestad sancionadora: principios y procedimiento sancionador.

14.- Responsabilidad patrimonial de las Administraciones PUblicas: Principios de responsabilidad.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones PUblicas. Procedi-
mientos de responsabilidad.

15.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.

32 Parte.- Régimen Local Espanol.

16.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedi-
miento de elaboracion. Los bandos.

17.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y cer-
tificados de acuerdos.

18.- Formas de accion administrativa. Intervencion administrativa local en la actividad privada.
Fomento, policia y servicio plUblico. Los modos de gestion de los servicios publicos. Régimen juridico
de la subvencion.

19.- La Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ambito de aplicacion. Los recursos de las Ha-
ciendas Locales. Los ingresos de derecho privado de las Entidades Locales.

20.- Los impuestos locales: EL I.B.I.

21.- Los impuestos locales: El [.A.E.

22.- Los impuestos locales: EL [.V.T.M.

23.- Los impuestos locales: Impuesto sobre construcciones y obras ICIO e impuestos plusvalias.

24.- Las tasas y sus clases: régimen juridico. Precios Publicos: régimen juridico.

25.- Contribuciones especiales: régimen juridico.

26.- El gasto publico local: concepto y regulacion. Ejecucion del gasto publico. Contabilidad local.

27.- Los bienes de las entidades locales: clasificacion y régimen juridico.

28.- Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y documentos. Proceso de
aprobacion del presupuesto. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Los créditos extraordi-
narios y los suplementos de crédito, las transferencias de crédito. Liquidacion del presupuesto.

29.- Control y fiscalizacion de la gestion econdémica municipal.

42 Parte.- Gestion de Personal.

30.- El personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen juridico. El texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa de aplicacion.

31.- Las retribuciones de los funcionarios pUblicos y del personal laboral al servicio de la Admi -
nistracion publica. Nominas: estructura y normas de confeccion. Altas y bajas: su justificacion. Retri-
buciones basicas: sueldos, trienios, pagas extraordinarias. Retribuciones complementarias y otras re-
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muneraciones. Devengo y liquidacion de derechos econdmicos. El pago de las retribuciones del perso-
nal en activo. Formas de pago.

32.- El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.

33.- El contrato de trabajo: contenido, duracion y suspension. Negociacion laboral, conflictos y
convenios colectivos. ELl VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administra-
cion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

34.- El régimen de la Seguridad Social del personal laboral. Accidn protectora. Concepto y clases
de prestaciones, afiliacion y cotizaciones.

35.- Incapacidad temporal. Concepto y causas que motivan esta situacion. Incapacidad perma-
nente en la modalidad contributiva. Jubilacion: concepto y requisitos. Muerte y supervivencia. Presta -
ciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

Anuncio nimero 2436
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