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Expediente: ARENAS2023/1057

DECRETO

Extracto: RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS SELECCIONADAS PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO CON
COMPETENCIAS DIGITALES PARA EL PID DE ARENAS DE SAN JUAN Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO

DECRETO.-
Vista la tramitacion del correspondiente expediente para la contratacion de un Técnico con competencias
digitales para el Punto de Inclusion Digital de Arenas de San Juan y la creacién de una bolsa de empleo para la

cobertura del puesto por necesidades circunstanciales del servicio.

Visto que con fecha 3 de enero de 2024 fue emitida por la Comision de Seleccion la baremacién provisional
de los aspirantes para la contratacién de un Técnico con competencias digitales para el PID de Arenas de San Juan.

Visto que ha transcurrido el plazo establecido para la presentacion de reclamaciones a la baremacion
provisional realizada por la Comisién de Seleccién, sin que se haya presentado reclamacién alguna.

De acuerdo con los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, el Alcalde-
Presidente de Arenas de San Juan,

RESUELVO

Primero.- Elevar a definitiva la relacion provisional de candidatos para la contrataciéon de un Técnico con
competencias digitales del punto de inclusion digital de Arenas de San Juan.

Nombre y apellidos DNI Experiencia profesional | Formacion Puntuacion total
Luis Rincén Abengézar 06254912Q 58 1 6,8
Cristina Vallejo Molina 05723175Q 4.8 0 4,8
Sergio Bravo Dondarza 057167657 3,3 1 4,3
Inmaculada Serrano Delgado 71370130A 3,2 1 4,2
Jose Carlos Laguna Fernandez 056691697 2,7 1 3,7
Dolores Armada Ferreiro 44834778G 2,3 1 3,3
Tomas Muiioz Sanchez 71369398F 0 1 1
Francisca Lépez del Castillo Diaz 712274965 0,5 0 0,50
Cano

Madnica Mendoza Ramos 05700562N 0 0,5 0,50
Jestis Molina Ubeda 05721324M 0 0 0
Macarena Garcia Carreio 06284260Q 0 0 0

Segundo.- Publicar en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en el bando mévil de la localidad y en la
pagina web la presente resolucién, con la relacion definitiva de las personas seleccionadas para la contratacién de un
Técnico con competencias digitales del punto de inclusion digital de Arenas de San Juan y la creacion de una bolsa de
empleo para la cobertura del puesto por necesidades del servicio.

Tercero.- Notificar a la persona que ocupa el primer lugar por orden de puntuacion en la bolsa de empleo la

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electronica corporativa expresada.

https://pase.dipucr.es/058-arenas-de-san-juan pégina 1




Expediente: ARENAS2023/1057

DECRETO

propuesta de contratacion para el puesto de Técnico con competencias digitales para el Punto de Inclusién Digital de
Arenas de San Juan.
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