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CORRESPONSABLES

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION,
MEDIANTE _CONCURSO DE MERITOS, DE LA BOLSA DE EMPLEO DE
CUIDADO PROFESIONAL DE CALIDAD, PARA EL CUIDADO DE NINOS,
NINAS Y JOVENES. PLAN CORRESPONSABLES.

1. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria regular las bases para proceder a la creacion de una bolsa de
empleo para el cuidado profesional de nifios, nifias y jovenes de hasta 14 afos inclusive, que
proporcionen servicios de caracter colectivo, prestados por el Ayuntamiento de Arenas de San Juan, en
dependencias publicas convenientemente habilitadas al efecto, cumpliendo con las garantias sanitarias,
asi como con la normativa de aplicacidn. Estos servicios seran objeto de financiacidon dentro del Plan
Corresponsables de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha (Decreto 87/2021, de 27 de julio,
por el que se regula la concesidn de subvenciones a municipios y a entidades de ambito territorial inferior
al municipio (Eatim) de Castilla- La Mancha, a la Unidn General de Trabajadores de Castilla- La Mancha
(UGT) y a Comisiones Obreras de Castilla- La Mancha (CCOO), para el desarrollo de actuaciones incluidas
en el Plan Corresponsables.

La seleccidn de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso de méritos, dada las funciones
del puesto, para cuyo desempefio se requiere la necesaria cualificacién profesional.

2. PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera imprescindible cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57, apartado 1, 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
funciones encomendadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa vigente
en la materia.

f)  Pertenecer a alguno de los siguientes PERFILES PROFESIONALES, segun el articulo 8.3.a) del Decreto
87/2021, de 27 de julio:

- Técnico superior en Educacion Infantil.

- Técnico superior en Animacion sociocultural y turistica.

- Técnico superior en Ensefianza y animacion socio deportiva.
- Técnico superior en Integracién social.

- Monitores de ocio y tiempo libre.

- Auxiliar de Educacidn Infantil y Jardin de Infancia.

Siempre que se cuente con el perfil profesional del puesto a cubrir, tendran preferencia las mujeres
que tengan la condicidn de victimas de violencia de género.

g) Certificado negativo de antecedentes por delito de naturaleza sexual y delitos relacionados con la
infancia.
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3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Para poder participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben presentar la solicitud
normalizada, segun Anexo |, dirigida al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arenas de San Juan, junto
con la documentacién requerida. Las solicitudes se presentaran en el Registro General, en horario de
09:00 horas a 14:00 horas, o a través del Registro Electronico, asi como en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, acompafiadas
de la siguiente documentacidn:

v" Fotocopia del D.N.I.

v' Titulacién Académica. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién
de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

v Vida laboral actualizada.

v'  Fotocopias acreditativas de los méritos alegados (contratos de trabajo o certificados de
empresa, cursos, etc) no valordndose aquellos méritos que no estén acreditados
documentalmente:

- Cursos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira, especificandose el nimero de
horas de que constan. Sélo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 horas. En el
caso de presentarse varios cursos sobre la misma formacion, sélo se tendra en consideracion en
la baremacidn el de mayor nimero de horas de formacidn.

- Experiencia profesional, acreditdndose la misma con los correspondientes contratos de trabajo
o certificado de empresa. En caso de trabajadores por cuenta propia o auténomos, acreditaran
su experiencia laboral mediante vida laboral y certificacion de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas correspondiente y modelo 036 o 037 especificando la actividad desarrollada,
categoria profesional, duracion del contrato y tipo de jornada.

v' Certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como
certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.

v" En caso de mujeres victimas de violencia de género, se acreditara mediante la aportacién de la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 (BOE 10/12/2008):
sentencia condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares, orden de proteccién o Informe
del Ministerio Fiscal.

La participacidn en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.

La inexactitud, falsedad u omision, de cardcter esencial, en cualquier dato, manifestacion o documento
que se acompafie, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad
afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Aquellas solicitudes que no acompafien la totalidad de la documentacién exigida en la convocatoria,
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, no seran valoradas por la Comisiéon de Seleccion,
procediendo a su exclusién. Sélo se podran subsanar aquellas solicitudes en las cuales se aporte
documentacion que ya obre en el expediente de solicitud. No se valoraran aquellos méritos que, a juicio
de la Comision de Seleccidn, no estén debidamente acreditados.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados documentos que
avalen nuevos méritos no declarados inicialmente.

La documentacion se acreditard mediante fotocopias y en caso de ser seleccionado, se debera presentar
la documentacién original que acredite los méritos alegados, antes de la formalizacién del contrato de
trabajo. Cualquier alteracién o no aportacién de dicha documentacién original dard lugar a la exclusion de
la contratacion.
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El plazo para presentar la solicitud de participacidn, junto con la documentacién sefialada sera de 10 dias
habiles, desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, en su pagina web y en el Bando Movil de la localidad, terminando el plazo a las 14:00
horas del ultimo dia.

4. BAREMO DE PUNTUACION.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el concurso de méritos, procediéndose a baremar las
solicitudes de acuerdo a la siguiente puntuacién:

- Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: (Maximo 4,5 puntos) No se valorard la formacién

cuando no guarde relacion con la naturaleza del puesto de trabajo objeto de la convocatoria o
no se detalle el nUmero de horas exacto del curso, no teniéndose en cuenta los cursos con una
duracion inferior a 20 horas. En caso de presentarse varios cursos con la misma formacion, sélo
se tendra en cuenta el de mayor nimero de horas. No se valorara la formacién en informatica,
salvo la realizada con posterioridad al 1 de enero de 2.010.
e Se valorard con 0,10 puntos por cada 20 horas de duracién de los cursos, hasta un maximo
de 2 puntos.

e Licenciados/Master o acreditacién equivalente: 1,5 puntos.
e Diplomados/Grado o acreditacidon equivalente: 1 punto.

- Experiencia profesional: (Maximo 3 puntos)

e Por haber desempefiado funciones analogas a las de la plaza (Educacién Infantil, Animacion
sociocultural y turistica, Ensefianza y animacién socio deportiva, Integracion social, ocio y
tiempo libre, Educacién Infantil y Jardin de Infancia) al servicio de cualquier Administraciéon
Publica: 0,20 puntos por mes completo a jornada completa de servicio (hasta un maximo de
2 puntos).

e Por haber desempefiado funciones analogas a las de la plaza (Educacién Infantil, Animacion
sociocultural y turistica, Ensefianza y animacién socio deportiva, Integracién social, ocio y
tiempo libre, Educacion Infantil y Jardin de Infancia) al servicio de Entidades Privadas: 0,10
puntos por mes completo a jornada completa de servicio (hasta un maximo de 1 punto).

En caso de EMPATE, quedara en una posicion mas alta en la Bolsa el candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en el apartado de experiencia profesional y en el caso de que continue el empate, se decidira
a favor de aquel que tenga mayor puntuacién en la titulacion académica. De persistir el empate, se
decidira a favor del que tenga mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacidn. Finalmente, de
persistir, se procedera a un sorteo publico.

5. COMISION DE SELECCION.

Sera una Comision Local de Seleccion cuyos miembros seran designados por Resolucion de Alcaldia.

Su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad, especializacién y profesionalidad de
sus miembros. No podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de la mitad mds uno de sus miembros,
titulares o suplentes. En todo caso, sera necesaria la presencia del Presidente y Secretario, o de quienes
legalmente les sustituyan.

Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse o ser rehusados cuando concurran las
circunstancias previstas legalmente para ello (articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico).

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Comisidon de Seleccidn elaborara la lista provisional
de admitidos y excluidos, que sera elevada al érgano competente para su aprobacion. Este listado se
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expondra en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, en su pdagina web y en el Bando Moévil de la
localidad.

Se establece un plazo de 3 dias habiles para subsanar los motivos de su exclusion. En caso de no
formularse reclamaciones, la lista provisional de admitidos y excluidos sera elevada a definitiva.

7. VALORACION DE SOLICITUDES.

A continuacion, la Comision de Seleccion evaluara las solicitudes presentadas por los candidatos, de
acuerdo con los criterios fijados en la convocatoria, y segun la baremacion establecida en estas bases, y
propondrd un listado provisional, segin puntuacion, de los aspirantes incluidos en la Bolsa de Empleo de
Cuidado Profesional de Calidad, cuidado de nifios, nifias y jovenes de hasta 14 afios inclusive. Se
levantara Acta, concediéndose un nuevo plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

En caso de no presentarse reclamaciones, el listado se elevara a definitivo.

8. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Aprobada la Bolsa de Empleo por Resolucion de Alcaldia, se utilizara cuando fuera precisa la realizacion
de contrataciones laborales temporales para el cuidado de nifios, nifias y jévenes de hasta 14 afios
inclusive, con cargo al Plan Corresponsables.

La Bolsa de Empleo temporal estara vigente hasta su agotamiento o creacion de una nueva bolsa, lo que
supondra la extincién de la que estuviera vigente.

Los llamamientos para cada contrato se realizardn por orden de lista siguiendo el orden de puntuacion
obtenida.

Dado el caracter de estas contrataciones, y la celeridad en este tipo de llamamientos, basados en breves
plazos temporales, se requiere disponibilidad de los integrantes de la Bolsa, por lo que, de forma
generalizada, los llamamientos se realizardn mediante llamada telefénica al nimero facilitado por los
candidatos en la instancia. El aspirante dispondrd, como regla general, de 48 horas para aceptar o
rechazar la oferta de trabajo desde el llamamiento. De no aceptar la misma, por causa justificada
(enfermedad, accidente, hospitalizacién o analoga circunstancia, asi como encontrarse trabajando)
mantendra su puesto en la Bolsa, y serd tenido en cuenta para proximas contrataciones, debiendo
acreditar documentalmente dicha causa.

Si no se lograse contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de localizacion telefénica,
entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de
las actuaciones mediante cualquier medio admisible en derecho, se continuard con los llamamientos a los
siguientes aspirantes por orden de lista.

La falta de respuesta o renuncia voluntaria e injustificada a la oferta de trabajo, supondra la pérdida de su
puesto en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo puesto en la misma. No obstante, la renuncia debera
realizarse por escrito a través del Registro General del Ayuntamiento.

Cuando una persona sea contratada para sustituir a otra por un contrato de duracién inferior a un mes
no perderd su puesto en la bolsa de empleo.

La Comision de Valoracion se reserva el derecho de tomar las decisiones oportunas ante los imprevistos
que surjan a lo largo de la vigencia de esta Bolsa de Empleo, asi como cualquier problema que requiera
de una decision inmediata.

9. INCIDENCIAS.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon de estas bases, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
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29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso potestativo de reposicion no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de interponer cualquier recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Contra las resoluciones y actos dictados por la Comisién de Valoracidon podra interponerse recurso de
alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1 de la citada ley, y en los
plazos que determina dicho precepto de la norma.

10. PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE, se le informa de los siguientes aspectos relacionados con el tratamiento de los
datos de caracter personal que nos proporciona mediante este documento y, en su caso, de los que
genere la relacién contractual:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Arenas de San
Juan, con CIF P1301800G y domicilio en Plaza de Espafia, nim. 1.

b) Le informamos que los datos personales que nos proporciona son necesarios para el adecuado
mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la relacién contractual y la prestacion de
los servicios que demanda, motivo por el cual seran tratados con dicha finalidad de gestionar la
relacién contractual existente entre Vd. y la organizacion.

Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se conservaran durante el plazo
necesario para el cumplimiento de las obligaciones legales que deriven del mismo y/o hasta que Vd.
revoque su consentimiento.

Del mismo modo, le informamos que en cualquier momento puede solicitarnos el acceso a sus datos
personales o, en su caso, su rectificacion o supresidn, la limitacién del tratamiento, en cuyo caso,
Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones, su oposicion al mismo, asi
como su derecho a la portabilidad de los datos personales.

Por ultimo, le informamos que tiene derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de control, la
Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos.

En Arenas de San Juan, a 4 de octubre de 2.021

EIFigmado por SANCHEZ UBEDA

APEERTO - 05656434K el dia
04/ 10/ 2021 con un
certificado emtido por AC
FNMI' Usuari os

Fdo.: Alberto Sanchez Ubeda.
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ANEXO |

SOLICITUD PARTICIPACION EN BOLSA DE CUIDADO PROFESIONAL DE CALIDAD, PARA EL CUIDADO DE
NINOS, NINAS Y JOVENES. PLAN CORRESPONSABLES.

Don/Dofia , con D.N.l. o pasaporte num.
, ¥ con domicilio a efectos de notificaciones en la localidad de
, en la calle

,  num. , Yy con numero de teléfono
. Correo electroénico

EXPONE

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Arenas de San Juan
para la creacién de una Bolsa de Empleo de Cuidado Profesional de Calidad, para el cuidado de nifios,
nifas y jévenes. Plan Corresponsables.

SOLICITO

Ser admitido en el proceso selectivo mencionado y declaro que acepto todas y cada una de las bases de
la presente convocatoria, que reuno las condiciones exigidas en la Base Segunda de la misma y que son
ciertos los datos y documentos aportados junto a la presente solicitud.

Que a tal efecto aporta la documentacion siguiente (marcar la que proceda):

Fotocopia DNI/NIE del solicitante.

Documentos acreditativos de la titulacién/formacion exigida en la Convocatoria.

Documentacion acreditativa de los méritos a valorar por la Comisidn de Seleccidn.

Vida laboral.

Certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el

O O O O O

certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.
o En caso de mujeres victimas de violencia de género: sentencia condenatoria, resolucion judicial,
medidas cautelares, orden de proteccién o informe del Ministerio Fiscal.

En Arenas de San Juan,a de de 2.021.

Firma, el interesado.

(Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.)
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